GIRESUN

UNIVERSITESI

CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

FAALIYET RAPORU

2021 YILI

Giresun



ICINDEKILER

GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye iliskin Bilgiler

1 Fiziksel Yap1

2 Orgiit Yapisi

3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklar:

5 Sunulan Hizmetler

6 Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A Mali Bilgiler

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2. Performans Sonuglar1 Tablosu
3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A. Ustiinliikler

B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

ONERI ve TEDBIRLER



BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun
Universitesi Rektorliigii’ne bagl arastirma birimi olarak 28 Ekim 2015 tarihinde kurulmus
ve 25 Temmuz 2016 tarihinde de Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin Resmi Gazete’de yayinlanmas ile birlikte
faaliyetlerine baslamistir.

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ¢evre sorunlarina
yol acan her tirlii ¢evre kirliligi ve ¢evre degisimi konularinda arastirmalar yapmak ve
yapilanlara destek olmak lizere i¢ ve dis paydaslari ile isbirligi i¢erisinde ¢aligmaktadir.

Bu rapor saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak {izere hazirlanmis olup,

birimimiz 2021 faaliyetleri ile ilgili bilgileri icermektedir.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Ozlem TUNC DEDE

Merkez Mudiira



B.

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, gevre sorunlarina yol agan her
tiirli cevre kirliligi ve cevre degisimi konularinda disiplinler arasi bakis acisiyla arastirmalar
yapmak, yapilanlara katilmak ve cevre sorunlarina c¢oziim getirici Onerilerde bulunmay1

kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Ulkemizin kalkinma hedeflerine uygun olarak Karadeniz Bélgesinin barndirdigi dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi ile tarim, sanayi ve ilgili diger alanlardan kaynaklanan her
trlii gevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi yaparak

bolgenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Merkezin yonetim organlarmm; Miidir, Yonetim Kurulu ve Damigma Kurulu

olusturmaktadir.

Miidiir, Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan
Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan veya alti ay1 asan siire ile Universite disma
gorevlendirilen Miidiiriin yerine Rektor tarafindan yeni bir Miidiir goérevlendirilir. Miidiiriin
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna basgkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya cagirmak, Yonetim
Kurulunun goriiglerini almak ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin ¢alismalarini ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek, yonetmek ve denetlemek,

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarimin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek,
izlemek ve denetlemek, bu g¢alisma gruplarinda yer alacak kisiler ile arastirma uygulama
projelerini yapacak proje ekiplerini, proje yiiriitiiciilerini ve iiretim sorumlularini belirlemek ve
gorevlendirilmelerini saglamak tizere Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim, aragtirma
ve danigmanlik ile ilgili plan ve programlarim1 hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Merkezin ¢aligsmalar1 hakkinda her yil ve/veya istendigi takdirde Rektore bilgi sunmak,



g) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacglarini, Merkez biinyesinde goérevlendirilecek her tiirlii
teknik ve idari personelin gérevlendirilmesi ile teklifleri Rektore bildirmek.

Miidiir, Merkezin uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarin
alinmasinda Rektore karsi sorumludur.

Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Miidiirtin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan iig yil
siire ile en fazla iki miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Miidiir gérevi baginda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miudiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Miidiiriin izinli olmasi durumunda miidiir
yardimcisi/yardimcilarinin da bulunmamasi halinde Miidiirliige Yonetim Kurulu iiyelerinden
biri vekalet eder. Miidiir yardimcisi/yardimcilari, Merkez ile ilgili caligmalarda Miidiire
yardimc1 olmak ve Miidiiriin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Y 6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi/yardimeilari ve ¢evre ile ilgili bilim dallarini temsil
eden Ogretim iyeleri arasindan Miidiiriin Onerisi ve Rektor tarafindan ¢ yil siireyle
gorevlendirilen iiyeler ile birlikte en fazla bes kisiden olusur. Gorev siireleri dolan liyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan goérevden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Merkez faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

¢) Merkezin yillik bilimsel, idari ve mali ¢caligmalarina iliskin raporlari hazirlamak ve ilgili
denetimleri yapmak,

¢) Bir dnceki yila ait ¢calisma ve faaliyet raporlarini ve bir sonraki yila ait ¢calisma ve faaliyet
programlarin1 degerlendirmek ve Rektore iletmek {izere karara baglamak,

d) Merkezin biit¢e tasarisint hazirlamak ve ilgili komisyona sunmak {izere karara baglamak,

e) Cevre sorunlart ile ilgili olarak projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

f) Universite i¢inde ve disinda sunulan projeleri degerlendirmek ve karara baglamak,

g) Yurt ici ve yurt dis1t kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin, gergek ve tiizel kisilerin istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirilecek olan analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer
calismalar yapmak, rapor hazirlamak, damismanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi
konularinda karar almak,

&) Merkez biinyesinde konularin 6zelliklerine gore gereken gegici veya stireli ¢aligma gruplarimi

kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ile yoneticiler, ydnetici yardimeilari,
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koordinatorler, damigmanlar ve diger personele iliskin Miidiirin 6nerilerini inceleyerek ilgili
gorevlendirmeleri yapmak i¢in Rektoriin onayina sunmak,

h) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalar igin arastirici destekleme
esaslarin1 belirlemek ve destek taleplerini karara baglamak,

1) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarmi belirlemek, protokol taslaklarinm
hazirlamak,

1) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damisma Kurulu; merkezin ¢aligma alanlarinda bilgi, deneyim ve eser sahibi uzman bilim
insanlar1 ve bu alanla ilgili calismalarda bulunan kurum temsilcilerinden olusur. Danisma
Kurulu, Yoénetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilen en az
iki en ¢ok on liyeden olusur. Danigma Kurulu; Miidiiriin yazili daveti {izerine yilda en az bir kez
toplanir ve salt cogunluk aranmadan 6neri niteliginde kararlar alir.

Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

b) Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayin, egitim, arastirma ve uygulama faaliyet alanlart ile ilgili
olarak gecici veya siirekli danigmanlik komisyonlari olusturmak,

c) Merkezin ¢alisma programinin hazirlanmasia katki saglamak ve calisma onceliklerinin

benimsenmesinde Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.



e Yonetmelik ve Yonergeler

e Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Diizenlemenin Adi Yaymlandigy/ Senato Karar
Sayisi

Giincellendigi
Tarihi

1 GIRESUN UNIVERSITESI CEVRE = 25 Temmuz 2016 Resmi Gazete

SORUNLARI, TEMIZ URETIM No: 29781
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

. Idareye iliskin bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Cevre Sorunlar1, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, faaliyetlerini Universitemiz
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zemin Katta (Sifir Atik Ofisi - 1 adet) bulunan ofisinde

devam ettirmektedir.

Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 2: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk Harcama Tasinir Tasiir Adi Olcii Ady

Kodu Birimi Ad1 Grubu

28728 | &V 150.5.2.1.99 Diger Atik Toplama Araglar ADET 50,00
Merkezi
Cevre

28728 150.6.2.3.1 Perdeler M2 16,00
Merkezi
Cevre e

28728 255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar ADET 2,00
Merkezi




4 sg7o8 | £V 255.2.1.1.5 Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1,00
Merkezi
Cevre .

5 28728 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1,00
Merkezi
Cevre .

6 28728 255.2.99.2.4 Infrared Isiticilar ADET 1,00
Merkezi
Cevre L

7 28728 255.2.99.2.6 Vantilatorler ADET 1,00
Merkezi
Cevre

8 28728 255.31.1.1 Dosya Dolaplari ADET 1,00
Merkezi
Cevre

9 28728 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar ADET 1,00
Merkezi
Cevre .

10 28728 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET 2,00
Merkezi
Cevre

11 28728 255.3.1.7 Sehpalar ADET 1,00
Merkezi

2. Orgiit Yapisi

Merkezin Orgiitsel yapisi icerisinde Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, merkez miidiirii ve

miidiir yardimeisinin da yer aldigi beg(5) liyeden olusan Yonetim Kurulu, on (10) iiyeden

olusan Danigsma Kurulu ve idari personel bulunmaktadir.

Merkez
Miidiirii

Miidiir

Yardimcisi

Yonetim Yonetim Yonetim
Kurulu Uyesi il Kurulu Uyesi il Kurulu Uyesi




Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Ozlem TUNC DEDE (Miidiir)
Dog. Dr. Ugur SEVIM (Miidiir Yrd.)
Dog. Dr. Ulkii BAYKAL

Dog. Dr. Levent MEMIS

Dr. Ogr. Uyesi Esra Deniz CANDAN

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN (Giresun Universitesi)

Prof. Dr. Yal¢in TEPE (Giresun Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU (Giresun Universitesi)

Hasan CAKIRMELIKOGLU (Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bsk.)
Ekrem YUCE (Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskani)

Muammer USTA (TMMOB Makine Miih. Odas1 Yo6netim Kurulu Bsk.)
Omer Emin DEDE (Melbil Digital Solutions)

Mustafa BAS (Giresun Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii)

Dr. Melike SEZER (DSI Trabzon Bélge Miidiirliigii)

Duygu OZEL (NOOR Findik)

Idari Kadro

Merkez biinyesinde idari personel bulunmayip is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢cin Muammer

DUMLU (Bil.isl) gérev yapmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilisim Kaynaklari

Tablo 5: Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Akademik
Amach (Adet) Amach
(Adet)
Yazilim - - - - -
Masa Ustii - - - 1 1
Bilgisayarlar




Tasmabilir - - - 2 2
Bilgisayarlar

Diger Bilgisayarlar - - - - -
ve Sunucular

4. insan Kaynaklar:

Merkezimiz biinyesinde kadrolu personel mevcut olmayip, yonetim kurulu diger akademik
birimlerde goérev yapan akademik personellerden olusmaktadir. Merkezimiz is ve islemlerin

yiriitiilmesine yardimer olmak tizere 2 adet kismi zamanli 6grenci istindam edilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

e Universitemizin ilgili birimleri ve ilgili diger kurumlar ile isbirligi yaparak, Universite
personel ve Ogrencileri dahil toplumu c¢evre konusunda bilgilendirmek amaciyla
kongre, panel, seminer, konferans, egitim vb. diizenlemek.

e (evre sorunlarinin saptanmasi ve ¢0ziimii i¢in bdlge diizeyinde danismanlik hizmeti

o Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulum ¢alismalari

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkezimizde i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

. Idarenin Amag ve Hedefleri

Merkezin kurulus amaci, tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmaktir.

. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezin temel faaliyet alanlar1 ve 6ncelikleri sunlardir:
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a) Cevre sorunlarina yol acan her tiirlii ¢evre kirliligini ve ¢evre de§isimini arastirmak,
coziimler bulmak, dogal ve yapay cevrelere iliskin sorunlar1 disiplinler aras1 ve degisik
acilardan incelemek.

b) Siirdiirilebilir Kampiis/Yesil Kampiis/Sifir Emisyonlu Kampiis ¢alismalarini
yuriitmek.

c¢) Karadeniz Bolgesinin barindirdigi dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi igin;
cevre mevzuatini izleyebilir teknige sahip; akreditasyonu olan her tirlii ¢evre
sorunlarini ortaya koyacak sekilde analiz yapabilen teknik ekipman, teknik ve idari
personele sahip; ulusal ve uluslararasi boyutta hizmet verecek sekilde yapilanmak ve
stirekliligi saglamak.

¢) Temiz {iretim igin teknoloji destegi saglamak; tiretim ve hizmet sektoriinde
verimliligi artirma, kaynak girdilerini ve kimyasal tiiketimini azaltma, atik azaltma
konularinda caligmalar yapmak.

d) Siirdiirtilebilir tiretim ve tiikketim konularini tesvik etmek ve gelistirmek i¢in politika
ve mevzuat kapsaminda karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektorlerde taninmis
uzmanlar ile akademik ve arastirma enstitiileri arasinda yeni baglantilar, ag§ ve
igbirlikleri kurmak.

e) Bir kurumun {iriin, siire¢ ve hizmetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkilerini azaltmak
icin, daha verimli teknoloji ve iiretim sistemleri kullanarak, kaynak ve kimyasal
tilketiminde ve/veya tiim yasam dongiisii asamasinda iiretilen atik ve salimlarinda
azalma saglamak.

f) Bolgenin dogal, tarihi ve Kkiiltiirel ¢evresinin korunmasi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak, bu amagla bakanlik temsilcileri, belediyeler, goniillii kuruluslar, arastirma
kurumlart ve diger {liniversiteler ile igbirligi yapmak.

g) Ekoloji ve ¢evre konular ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullar1 ve
kurslar diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve Universite eleman ve dgrencilerinin
katilimin1 saglamak, toplumu ¢evre konusunda bilgilendirmek.

g) Ekoloji ve cevre ile ilgili her tiirli dokiimantasyonu saglamak, bunlardan
kamuoyunun yararlanmasini saglamak, Universite disindan merkeze ulasan cevre ile
ilgili yayin, duyuru, toplant1 ve projeleri Universite birimlerine duyurmak, ayn1 sekilde
Universitenin gevre faaliyetlerini duyurmak.

h) Ekoloji ve ¢evre sorunlarinin saptanmasi ve c¢oziimi i¢in bdolge diizeyinde

danigsmanlik hizmeti vermek.
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FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Merkeze ait herhangi bir biitce tahsis edilmediginden bu hususla ilgili bildirim

yapilmamustir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 6. Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii
“Temiz Cevre Yesil Giresun” c¢evre farkindaligin arttirilmasi 1
etkinligine katilim
Sifir Atik Egitimleri kapsaminda birim ziyaretleri 1
“Tehlikeli Atiklarin Muhafazasi, Bertarafi ve Toplanmas1” 1
konusunda egitim vermek {izere birim ziyaretleri
“Cevre Farkindahigmm Nasil Arttirabilirim?” konulu {iniversite 1
ogrencilerine yonelik toplant1
“Horizon 2020 Projesi - Partnerships for Pathways to Higher
Education and Science Engagement in Regional Clusters of Open 3
Schooling - PHERECLOS” projesi kapsaminda ilkdgretim
ogrencilerine sifir atik egitimleri/atolye ¢aligmalart

2. Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 7: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

1 PG4.2.2: Cevre duyarhh@ma iliskin yapilan toplam
faaliyet sayis1

2020 Y1l Gerceklesme
Orani

%100
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V.

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

e Merkezimiz tarafindan 2021 yil1 icerisinde, Universitemizin gesitli birimlerinde Sifir
Atik Egitimleri kapsaminda birim ziyaretleri gerceklestirmis, birimlerde yiiriitiilen
atik toplama/depolama ve bertarafi faaliyetlerini degerlendirmistir.

e Universitemizin ¢esitli birimlerinde olusan 110 kg tehlikeli atik toplanarak,

Karhan Atik Isleme Ltd.. firmasina bertaraf edilmek iizere teslim edilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Gelisime acik katilimci ve seffaf bir yonetimin bulunmasi
e Disiplinlerarasi ¢alismaya olanak olmasi
e Karadeniz Havzasi ve Giresun yoresinde ¢aligmalar yapilmasi

e Giresun genelinde birgok kamu kurum/kurulus ve 6zel sektdrden paydaslarinin

olmasi

Zayrifliklar

e Mali kaynak yetersizligi ve 6denegin saglanamamasi

e Teknik donanim ve alan yetersizligi (Laboratuvar, ofis, vb.)

e Teknik personel yetersizligi (Kadrolu miihendis, tekniker/teknisyen, uzman vb.
eksikligi)

e Kadrolu idari personel eksikligi

B. Degerlendirme

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulus amaci itibari
ile disiplinlerarasi caligmaya imkan yaratabilecek, Giresun ve yoresindeki ilgili
kurum/kuruluslarla (Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, vb.) isbirligi
yaparak mevcut cevre sorunlarina ¢O6ziim getirici Onerilerde bulunabilecek bir
merkezdir. Universitemizde, Sifir Atk Yonetim Sistemi’nin kurulmasi ¢alismalarimi
baslatan merkezimiz, farkli disiplinlerden c¢evre ile ilgili caligmalar yiiriiten
arastirmacilarin da bir araya gelmesine olanak saglamaktadir. Merkezimiz biinyesinde
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2 adet kismi zamanli 6grenci istihdam edilmektedir. Ogrenci gruplari ile ortak
caligmalar gergeklestirilerek Ogrenciler arasinda ¢evre farkindaliginin artirilmasi
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, donem donem Milli Egitim Bakanlig1 kapsamindaki
okullar ziyaret edilerek ogrencilere Sifir Atik konularinda egitim ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Merkez biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplar1 sayesinde,
Universitemiz ve Giresun ili genelinde ¢evre konularinda yapilacak faaliyetlerin
arttirtlmasi hedeflenmektedir.

ONERI ve TEDBIRLER

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezine kaynak tahsis
edilmesi, c¢evre konularinda yiiriitillecek caligmalara destek olunmasi agisindan
onemlidir. Merkez biinyesinde ¢alisacak, alan ile ilgili kadrolu teknik elemanlarin
olmasi, ulusal ve uluslararas1 kurumlara proje hazirlama/sunma/yiiriitme olanagi
saglayacaktir. Ayrica, kadrolu bir idari personelin tahsisi Merkez is ve islemlerinin
yiirlitiilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

14



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 10/02/2021

Dog. Dr. Ozlem TUNC DEDE
Merkez Midiiri
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